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PORTARIA N° 010, DE 13 DE AGOSTO DE 2020.
Designa servidores piblicos municipais para comporem a Comissio de
Governanca Corporativa/Gestdo Previdencidria do Instituto Municipal de
Previdéncia dos Servidores Piiblicos de Itaina — IMP e da outras providéncias.

O Diretor Geral do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itaina — IMP, no uso de
suas atribuigdes legais, que lhe confere o artigo 113, inciso VIII da Lei Municipal n° 4.175/2007 e

considerando:

I — Considerando que 0 PRO-GESTAO RPPS - Programa de Certifica¢@o Institucional e Modernizagio da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, foi instituido pela Portaria MPS n° 185/2015;

II - Considerando que o PRO-GESTAO RPPS, tem como objetivo principal incentivar os Regimes
Proprios a seguirem normas e procedimentos de melhores praticas adotados no mercado institucional de

previdéncia, visando maior controle interno, governanga corporativa e educagio previdenciaria;

II — Considerando que o Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de Itatina — IMP

passou por auditoria para certificagdo Nivel II nos dias 23 e 24 de julho do corrente ano;

III — Considerando que a certificagdo é um processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas
de gestdo destinado a atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,

gestdo ambiental, dentre outros;

IV — Considerando que o Pré-Gestdo ¢ um trabalho continuo de constante aperfeigoamento e pressupde o
seu diagnostico detalhado, sob uma visdo sistémica, por meio do mapeamento e anélise dos processos de
negocio e sua posterior modelagem, buscando a melhoria dos processos existentes, pela introdugdo de

padrdes de qualidade, e sua devida documentagio;

RESOLVE:
Art. 12 Designar os servidores publicos a seguir relacionados para comporem a Comissdo de Governanca

Corporativa/Gestido Previdenciaria do Instituto Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos de

Itatina - IMP:
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I - Efetivos

a) Heli de Souza Maia (Matricula n® 89-7);

b) Availton Ferreira Dutra (Matricula n® 104-7);

c¢) Helton José Tavares da Cunha (Matricula n® 103-7);

d) Izabela Stefania Andrade Fonseca (Matricula n® 095-7);
¢) Sandro Ferreira Pinto (Matricula n° 064-7)

I — Suplente

a) Dénia Cristina de Souza Morais Gomes (Matricula n° 094-7)

§ 12 A Comissdo serd presidida pelo servidor Helton José Tavares da Cunha que devera indicar um
membro efetivo para substitui-lo, caso haja algum impedimento para o seu exercicio.
§ 2° Faz-se necessaria a presenga da maioria simples dos membros nas reunides.

§ 3° Os membros desta comissdo escolherfo entre si um membro para secretariar as reunides.

Art. 2¢ Compete aos membros designados nos termos do artigo 1° desta Portaria emitir relatérios que irfio
subsidiar o presidente desta comissdo na elaboragdo do relatorio semestral de governanga corporativa,

devendo conter nos relatdrios no minimo:

[ — Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecada¢do de contribuigdes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

II - Evolug@o da situagdo atuarial: Custo previdenciario total, evolugdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolugdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do
plano de custeio.

III - Gestdo de investimentos: Emitir mensalmente a descri¢do detalhada dos ativos, investimentos,
aplicagdes financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

[V - Publicagéo das atividades dos 6rgéos colegiados: Reunides e principais decisdes do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

V — Descrigdo das atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestio orgamentaria e financeira,

gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de
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decisdes judiciais e conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e
padrdes legais e infralegais estabelecidos.

VI — Emitir mensalmente relatorio sobre os Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de
atendimento disponibilizados aos segurados, tais como ouvidoria propria ou do ente federativo,

agéncias, postos de atendimento, atendimento agendado.

Art. 32 Compete aos membros designados nos termos do artigo 12 desta Portaria subsidiar no que couber,
o presidente desta comissdo na emisséo e na publicidade mensal € o portal da transparéncia, devendo as

informacgdes serem atualizadas contendo no minimo:

I - Regimentos internos e atas dos drgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos);

IT - Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS;

III - Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP e links para acesso, no endereco eletronico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios previstos
no art. 5°, XVI da Portaria MPS n°® 204/2008;

IV - Composi¢do mensal da carteira de investimentos, por segmento e ativo;

V - Cronograma de agdes de educagdo previdenciaria;

VI - Cronograma das reunides dos orgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos);

VII - Cédigo de Etica;

VIII - Demonstragdes financeiras e contabeis - mensal;

IX - Avaliagéo atuarial anual;

XI - Informagdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos;

XII - Relatério de avaliagdo do passivo judicial;

XIII - Plano de Ag¢do Anual e Planejamento Estratégico;

X1V - Politica de Investimentos;

XV - Relatérios de controle interno mensal;

Art. 42 Compete aos membros designados nos termos do artigo 12 desta Portaria subsidiar no que couber, o

presidente desta comiss@o nas seguintes atividades:
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I — Revisar anualmente o Plano de Ag¢éo Anual, contendo as metas a serem atingidas no exercicio
para todas as grandes dreas de atuagdo do RPPS, referidas no Anexo 7 do Manual do Pré-Gestio, no
minimo quantitativas, possibilitando o acompanhamento dos resultados pretendidos, submetendo-o
ao Conselho Administrativo para Aprovagio;

II — Revisar anualmente e publicar em seu site o Planejamento Estratégico para o periodo de 5
(cinco) anos, e verificando a possibilidade de vincula-lo ao plano or¢gamentario e ao Plano Plurianual
- PPA, ap6s aprovagdo do Conselho Administrativo;.

III — Revisar anualmente ou sempre que necessario as resolugdes e portarias em que tratam sobre
Definigéo de Limites de Algadas e Segregagdo das Atividades no Instituto Municipal de Previdéncia
dos servidores Publicos de Itatna.

IV - Elaborar e divulgar relatérios de excegdo que registrem os casos em que os limites de algada ndo
tenham sido observados, com a devida justificativa.

IV- Revisar semestralmente ou sempre que necessario a Cartilha Previdencidria

V- Revisar sempre que necessario os manuais e mapeamentos das atividades desenvolvidas no

Instituto.

Art. 52 Os servidores designados deverdo desempenhar suas atividades, visando, o cumprimento do Manual

do Pr6-Gestdo e junto com a equipe do IMP buscar a certificagéio nivel II1.

Art. 62 Os servidores designados para comporem a Comissdo de Governanca Corporativa/Gestio

Previdenciaria ndo terdo direito 4 Jeton mensal ou qualquer outro reembolso para participar de reunides da

comissdo, devendo desempenhar as atribui¢des desta portaria com as do cargo para o qual foram

nomeados.

Art. 7® Revogadas as disposi¢Oes contrdrias, esta Portaria entra em vigor na presente data.

Itauna/MG, 13 de agosto de 2020.

Matricula 089-7
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